


Чтобы Диму не били сотрудники.



Каждый сотрудник должен быть в 

курсе изменений

Нам вместе надо смотреть в наше 

общее будущее

Важно мнение всех членов нашей 

большой команды

Новые условия требуют пересмотра 

целей, задач и ролей  



3 397 000 125 269 000

3 100

Надя Дима

Программный директор 50% 50%

Директор по коммуникациям 10% 90%

Исполнительный директор 90% 10%





03
Дефицит ресурсов 

(зарплата, психологическая и другая 

поддержка сотрудников и т.д.)

02

01
Не настроены многие процессы

Размытые правила принятия решений

Обособленность некоторых команд

Регулярно сбоит взаимодействие между 

отделами, проектами и службами





Проекты

Службы

GR

Ресурсный центр

и т.д.

АХО 

HR

Бухгалтерия 

Кадры

IT

Юр.поддержка

Фин.планирование

и т.д.

PR

Фандрайзинг

и т.д.






